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Biuro w Springfield
524 South 2nd Street, Suite 400
Springfield, lllinois 62701
217-782-6206

Biuro w Chicago
15 S LaSalle St, 37th Floor
Chicago, lllinois 60603
312-793-2800

Biuro w Marion
2309 W. Main St., Suite 115
Marion, lllinois 62959
618-993-7090

www.Labor.lllinois.gov

Misja Departamentu
Misjg Departamentu Pracy Stanu lllinois (lllinois
Department of Labor, IDOL) jest ochrona i
promowanie wynagrodzer, dobrobytu, warunkdw
pracy i bezpieczerstwa pracownikéw w stanie
lllinois poprzez egzekwowanie stanowych
przepisdw prawa dotyczgcych pracy i zatrudnienia,
zapewnianie pracodawcom pomocy w zakresie
zgodnosci z przepisami oraz zwiekszanie
swiadomosci spotecznej na temat ochrony w
miejscu pracy. Poprzez egzekwowanie przepiséow
prawa, edukacje i wspdtprace ze spoteczeristwem
Departament dziata na rzecz zapewnienia, ze
pracownicy otrzymujqg nalezne im wynagrodzenie, a
pracodawecy, ktdrzy przestrzegajq prawa, pozostajq
konkurencyjni.

Informacje aktualne wg stanu na listopad 2025 r. Aby uzy-
ska¢ najbardziej aktualne informacje na temat przepiséw
egzekwowanych przez IDOL nalezy odwiedzi¢ naszqg strone
internetowq pod adresem Labor.lllinois.gov
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INFORMACJE KONTAKTOW

Numery bezptatne
Minimalne wynagrodzenie/nadgodziny . . 800-478-3998

Prawo dotyczgce pracy dzieci........... 800-645-5784
Ustugi pracy dorywezej. . ... L. 877-314-7052
Rownaptaca ..................... . ..., 866-EPA-IDOL

Program bezpieczenstwa w miejscu
pracy i konsultacji zdrowotnych

800-972-4216
TDD: 888-758-6053
http://www.OSHA.lllinois.gov
http://www.lllinois.gov/worksafe

Pobierz ten przewodnik

https://labor.illinois.gov/about/resources.html
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OCHRONA PEAC

USTAWA O ROWNOSCI WYNAGRODZEN
(EQUAL PAY ACT)

Zakazuje pracodawcom stosowania nieréwnych
stawek wynagrodzen za wykonywanie takiej samej lub
zasadniczo podobnej pracy w tym samym powiecie
wobec mezczyzn i kobiet, a takze pracownikéw
czarnoskoérych i pracownikdw innych ras. Zakazuje
zwalniania pracownikéw i podejmowania wobec nich
dziatan odwetowych za dyskusje na temat swojego
wynagrodzenia lub wynagrodzenia innych oséb.
Zakazuje potencjalnym pracodawcom zgdania od
kandydatéw do pracy informacji o historii wynagrodzen.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI PLAC | SWIADCZEN
W OGLOSZENIACH O PRACE

Wymaga od wszystkich pracodawcdéw zatrudniajgcych
co najmniej 15 pracownikéw podawania w ofertach
pracy przedziatu wynagrodzen i opisu $wiadczen, a
takze wewnetrznego rozpowszechniania wszelkich
ogtoszen o pracy zamieszczonych na zewnqtrz.

dol.equalpay®illinois.gov
Telefon: 312-793-6797

ZASADA OCHRONY PRACOWNIKOW WOLNYCH
ZAWODOW

Zapewnia ochrone niezaleznym wykonawcom, ktérzy
dostarczajg produkty lub ustugi w stanie lllinois lub
pracujg dla klienta z siedzibg w stanie lllinois, gdy
warto$c¢ tej pracy jest rowna lub wieksza niz 500 USD w
okresie 120 dni. Obowiqgzuje dla umdw zawartych po 1
lipca 2024 r.

DOL.Freelance®lllinois.gov
Telefon: 312-793-1817

USTAWA O PLACY MINIMALNEJ/NADGODZINY
(MINIMUM WAGE LAW)

Gwarantuje minimalng stawke wynagrodzenia w wysokosci
15 dolaréw za godzine dla wiekszosci pracownikow w wieku
18 lat i starszych. Pracownicy otrzymujgcy napiwki muszqg
zarabiac¢ co najmniej 60% obowigzujgcej ptacy minimalnej.
Pracodawcy sq zobowigzani do zapewnienia,aby suma
wynagrodzenia i napiwkdéw wynosita co najmniej petng
minimalng stawke godzinowq. Wiekszo$¢ pracownikéw
godzinowych oraz niektdrzy pracownicy etatowi muszg
otrzymywac wynagrodzenie w wysokosci pdttora stawki
godzinowej za kazdqg godzineg prezpracowang powyzej 40
godzin w tygodniu pracy.

DOL.MWOT®Illinois.gov

Telefon: 800-478-3998
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USTAWA O OBOWIAZUJACEJ PLACY
(PREVAILING WAGE ACT)

Naktada na wykonawcdéw i podwykonawcdw
obowigzek ptacenia pracownikom zatrudnionym przy
publicznych projektach budowlanych wynagrodzenia
nie nizszego niz ogdlnie obowigzujgca stawka
(sktadajgca sie z stawki godzinowej i $wiadczen
dodatkowych) za dang kategorie prac w powiecie, w
ktérym wykonywana jest praca.

DOL.PWD®Illlinois.gov
Telefon: 217-782-1710

USTAWA O WYPLACANIU

| POBIERANIU WYNAGRODZEN (WAGE
PAYMENT AND COLLECTION ACT)

Okresla, kiedy, gdzie i jok czesto nalezy wyptacad
wynagrodzenia oraz zakazuje dokonywania potrgcen
z wynagrodzenia godzinowego lub ostatecznego
wynagrodzenia bez zgody pracownika. Ponadto
IDOL zapewnia pracownikom pomoc w dochodzeniu
wynagrodzen i wszelkich $wiadczen, w tym
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, prowizji,
premii i innych $wiadczen dodatkowych.

DOL.Wages®@lllinois.gov
Telefon: 312-793-2808

OCHRONA PRAWA DO URLOPU

PRAWO DO URLOPU Z TYTULU ZALOBY PO
UTRACIE DZIECKA

Zapewnia rodzicom, ktdrzy stracili dziecko w wyniku
samobodjstwa lub zabdjstwa bezptatny, podlegajgcy
ochronie przez zwolnieniem z pracy urlop.

DOL.LeaveRights®@illinois.gov
Telefon: 312-793-2600

USTAWA O ZWOLNIENIACH LEKARSKICH
PRACOWNIKOW (EMPLOYEE SICK LEAVE ACT)

Naktada na pracodawcow obowigzek umozliwienia
pracownikom wykorzystania przynajmniej czesci
ptatnego lub bezptatnego urlopu chorobowego, ktdry
przystuguje im na mocy okres$lonych obowigzujgcych
zasad pracodawcy, na opieke nad wybranymi
krewnymi.

DOL.LeaveRights®illinois.gov
Telefon: 312-793-2600



PRAWO DO URLOPU Z TYTULU ZALOBY

Stanowi, ze kwalifikujgcy sie pracownicy pracodawcdw
zatrudniajgcych ponad 50 pracownikéw majg prawo
do 2 tygodni bezptatnego urlopu, aby przezy¢ zatobe

i zorganizowac¢ uroczystosci zwigzane ze $miercig
objetego zasadami cztonka rodziny, poronieniem lub
nieudanym leczeniem nieptodnosci, macierzynstwem
zastepczym lub adopcjqg.

DOL.LeaveRights®illinois.gov
Telefon: 312-793-2600

PLATNY URLOP DLA WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW

Umozliwia pracownikom uzyskanie do 40 godzin
ptatnego urlopu w roku. Pracownicy mogqg wykorzystac
ptatny urlop z dowolnego powodu, a pracodawcy nie
majg prawa zgdac¢ od pracownikdw podania przyczyny
uzasadniajgcej ich wniosek o urlop. Pracownikom
przystuguje jedna (1) godzina ptatnego urlopu na kazde
40 przepracowanych godzin.

DOL.PaidLeave®@illinois.gov
Telefon: 312-793-2600

USTAWA O PRAWIE DO ODWIEDZIN W SZKOLE
(SCHOOL VISITATION RIGHTS ACT)

Zapewnia pracujgcym rodzicom i opiekunom prawo
do wziecia do 8 godzin bezptatnego urlopu w ciggu
roku szkolnego w celu uczestnictwa w niezbednych
spotkaniach dotyczgcych nauki lub zachowania

w szkotach ich dzieci. Zakazuje pracodawcy
rozwigzywania umowy o prace z pracownikiem, ktory
byt nieobecny w pracy z powodu powyzszych dziatan.

DOL.SchoolVisitation®@lllinois.gov
Telefon: 312-793-2804

USTAWA O BEZPIECZENSTWO EKONOMICZNYM
| OSOBISTYM OFIAR (VICTIMS'ECONOMIC
SECURITY & SAFETY ACT)

Zapewnia pracownikom, ktdrzy sq ofiarami przemocy,
a takze pracownikom, ktérych rodzina lub cztonek
gospodarstwa domowego sqg ofiarg przemocy, do 12
tygodni bezptatnego urlopu z gwarancjg zatrudnienia,
odpowiednie udogodnienia oraz ochrone przed
dyskryminacjg i odwetem.
dol.leaverights@illinois.gov

Telefon: 312-793-2600



INNE PRAWA | SRODKI OCHRONY

PRZYStUGUJACE PRACOWNIKOM

USTAWE O PRACY DZIECI (CHILD LABOR LAW)
Reguluje zatrudnianie pracownikéw ponizej 16 roku
zycia. Ustawa chroni dzieci, wymagajgc wystawiania
$Swiadectw pracy, zabraniajgc wykonywania pracy w
niebezpiecznych warunkach i ograniczajgc godziny
pracy, a takze wprowadzajgc inne wymogi.
DOL.ChildLaborQuestions®illinois.gov
Telefon: 800-645-5784

USTAWA O UJAWNIENIU ZAKRESU OCHRONY
UBEZPIECZENIOWEJ (CONSUMER COVERAGE
DISCLOSURE ACT)

Wymaga, aby kazdy pracodawca, ktéry oferuje
pracownikom grupowe ubezpieczenie zdrowotne

w stanie lllinois, udostepnit wszystkim pracownikom
liste podstawowych $wiadczen z tytutu ubezpieczenia
zdrowotnego regulowanych przez Stan lllinois, a

takze poréwnanie, ktére z tych swiadczen sq objete
planem ubezpieczeniowym oferowanym przez danego
pracodawce.

DOL.ConsumerCoverageDisclosure®illinois.gov
Telefon: (312) 793-2800

USTAWA O KLASYFIKACJI PRACOWNIKOW
(EMPLOYEE CLASSIFICATION ACT)

Zakazuje btednej klasyfikacji statusu zatrudnienia
w branzy budowlanej. Reguluje praktyke btednego
klasyfikowania pracownikéw jako niezaleznych
wykonawcow.

DOL.ECA®Illinois.gov
Telefon: 217-782-1710

USTAWA O ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW
PRZY ROBOTACH PUBLICZNYCH

Wymaga od wykonawcdw, aby przy wszystkich
robotach publicznych, finansowanych z funduszy
stanowych lub funduszy zarzgdzanych przez stan

w okresie nadmiernego bezrobocia zatrudniali co
najmniej 90% pracownikéw ze stanu lllinois.

DOL.Questions@lllinois.gov
Telefon: 217-782-1710



USTAWA O MOZLIWOSCIACH PRACY DLA
WYKWALIFIKOWANYCH KANDYDATOW (JOB
OPPORTUNITIES FOR QUALIFIED APPLICANTS ACT)
Zakazuje pracodawcom i agencjom zatrudnienia
zadawania pytan o karalnos$¢ kandydatow do

pracy, dopdki nie zostanie stwierdzone, ze kandydat
kwalifikuje sie na dane stanowisko i dopdki nie zostanie
powiadomiony, ze zostat wybrany do rozmowy
kwalifikacyjnej lub otrzymat oferte pracy.

DOL.BTB®Illlinois.gov
Telefon: 312-793-7191

USTAWA O MNIEJSZOSCIACH | KOBIETACH

W ZAWODACH BUDOWLANYCH (BADANIA
DOTYCZACE PRAKTYKANTOW) (MINORITY AND
FEMALE BUILDING TRADES ACT)

Wymaga, aby wszystkie programy praktyk
budowlanych w stanie lllinois sktadaty raport do
Departamentu Pracy Stanu lllinois dotyczgcy rasy, ptci,
przynaleznodci etnicznej i narodowosci praktykantéw
uczestniczgcych w tych programach. Departament
Pracy Stanu lllinois sporzgdza raport zawierajgcy
ustalenia do 31 marca kazdego roku.

Telefon: 217-782-1710

USTAWA O JEDNYM DNIU WOLNYM OD PRACY
W TYDODNIU (ONE DAY REST IN SEVEN ACT)
Zapewnia wiekszo$ci pracownikdw 24 godziny
nieprzerwanego odpoczynku w kazdym kolejnym
okresie 7 dni oprécz zwyktego okresu odpoczynku na
koniec kazdego dnia pracy. Zapewnia pracownikom
pracujgcym nieprzerwanie przez 7,5 godziny bezptatng
przerwe na positek trwajgcg co najmniej 20 minut nie
pdzniej niz pie¢ godzin po rozpoczeciu pracy. Zapewnia
pracownikom pracujgcym nieprzerwanie przez 12
godzin druggq, bezptatng przerwe na positek.

DOL.ODRISA®lllinois.gov
Telefon: 312-793-2804

USTAWA O DOSTEPIE DO DOKUMENTACJI
PERSONALNEJ (PERSONNEL RECORD REVIEW ACT)
Zapewnia pracownikom i bytym pracownikom

prawo do przeglgdania, kopiowania i poprawiania
dokumentacji kadrowej oraz reguluje gromadzenie,
udostepnianie i wykorzystywanie informacji o
pracownikach przez ich pracodawcow.

DOL.PRRA®Illinois.gov
Telefon: 312-793-2800



USTAWA O PRAWIE DO PRYWATNOSCIW
MIEJSCU PRACY (RIGHT TO PRIVACY IN THE
WORKPLACE ACT)

Stanowi, ze zgdanie lub wymaganie od pracownika lub
potencjalnego pracownika udostepnienia w jakikolwiek
sposdb konta lub profilu na stronie internetowej portalu
spotecznosciowego jest niezgodne z prawem. Zakazuje
osobom odmawiania zatrudnienia, rozwigzywania
stosunku pracy lub w inny sposdb dyskryminowania
innej osoby z powodu spozywania przez nig alkoholu,
palenia tytoniu lub uzywania konopi indyjskich poza
miejscem pracy w czasie wolnym od pracy.

DOL.RTPW®lllinois.gov
Telefon: 312-793-7307

OCHRONA INFORMATOROW

Chroni informatoréw przed dyskryminacjq i odwetem
na mocy Ustawy o opiece nad dzie¢mi z 1969 r. i Ustawy
o ochronie $rodowiska.

Telefon: 217-782-1710

USTAWA O POWIADOMIENIACH

O ZWOLNIENIACH GRUPOWYCH |
PRZEKWALIFIKOWANIU PRACOWNIKOW
(WORKER ADJUSTMENT & RETRAINING
NOTIFICATION ACT, WARN)

Wymaga od pracodawcdéw zatrudniajgcych 75 lub
wiecej osdb w petnym wymiarze godzin powiadamiania
powiadomi¢ pracownikdw i okre$lonych urzednikéw
rzgdowych o zamknigciu zaktadu lub zwolnieniach
grupowych z 60-dniowym wyprzedzeniem
DOL.Questions®@Illinois.gov

Telefon: 217-782-1710



BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

USLUGI KONSULTACYJNE

Departament zapewnia bezptatne ustugi konsultacyjne
i pomoc techniczng pracodawcom z sektora
publicznego oraz matym i $rednim przedsiebiorstwom z
sektora prywatnego. Celem jest zapobieganie urazom
W miejscu pracy i pomoc pracodawcom w utrzymaniu
bezpiecznego $rodowiska pracy.

DOL.Consultation@lllinois.gov
Telefon: 800-972-4216

USTAWA O BHP W STANIE ILLINOIS
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT
(OSHA)

Zapewnia ochrone bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikom administracji stanowej i lokalnej poprzez
egzekwowanie norm bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz edukacje na temat bezpiecznych warunkow
pracy i zagrozen zawodowych. UWAGA: Federalna
ustawa OSHA egzekwuje przepisy dotyczgce zdrowia

i bezpieczenstwa w miejscach pracy w sektorze
prywatnym.

DOL.Safety®@lllinois.gov
Telefon: 217-782-9386

LICENCJONOWANIE AGENCJI

ZATRUDNIENIA

USTAWA O PRACY DORYWCZEJ |
TYMCZASOWE3J (DAY AND TEMPORARY LABOR
SERVICES ACT)

Naktada na agencje zatrudnienia, ktére zatrudniajg
pracownikéw na podstawie umowy o prace dorywczqg
lub tymczasowq w zawodach innych niz biurowe
obowiqgzek zarejestrowania sie w IDOL i przestrzegania
okres$lonych standarddw zatrudnienia. Okresla

prawa i zabezpieczenia pracownicze, obowigzki

i odpowiedzialno$¢ agencji pracy tymczasowej i
dorywczej, a takze klientéw zewnetrznych, oraz ustala
kary pieniezne za naruszenia przepisdw prawa.

DOL.DayLabor®@illinois.gov
Telefon: 877-314-7052
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USTAWA O LICENCJONOWANIU AGENCJI
PIELEGNIAREK (NURSE AGENCY LICENSING ACT)
Okresla standardy dziatania, wymogi sprawozdawcze i
licencjonowanie agencji pielegniarskich, ktére kierujq,
zatrudniajqg lub przydzielajg pielegniarki dyplomowane,
absolwentéw studium pielegniarskiego, pielegniarki
dyplomowane z praktykg lub certyfikowanych
asystentéw pielegniarskich do placéwek opieki
zdrowotnej w lllinois.

DOL.NurseAgency®lllinois.gov
Telefon: 312-793-1804

USTAWA O PRYWATNYCH AGENCJACH
ZATRUDNIENIA (PRIVATE EMPLOYMENT
AGENCY ACT)

Chroni osoby poszukujgce pracy poprzez prowadzenie
dochodzen, wydawanie licencji i regulowanie
dziatalnos$ci prywatnych agencji zatrudnienia i
doradcow.
DOL.PrivateEmployment®lllinois.gov
Telefon: 312-793-2805

URZADZENIA ROZRYWKOWE |

BEZPIECZENSTWO ATRAKCJI

USTAWA O URZADZENIACH ROZRYWKOWYCH
| BEZPIECZENSTWIE ATRAKCJI (AMUSEMENT
RIDES & ATTRACTION SAFETY ACT)

Wymaga corocznych kontroli bezpieczenstwa i
wydawania zezwolen na korzystanie ze wszystkich
atrakcji i urzgdzen rozrywkowych, w tym miedzy innymi
z karuzeli, dmuchanych atrakcji, toréw gokartowych

i trampolin uzywanych podczas imprez publicznych.
Zakazuje wtascicielom atrakcji zatrudniania
operatoréw, asystentdw lub opiekundw skazanych

za okreslone przestepstwa kryminalne lub seksualne
oraz wymaga od wtasciciela sprawdzenia przesztosci
kryminalnej i rejestru przestepcoédw seksualnych przed
zatrudnieniem.

DOL.Rides®@illinois.gov
Telefon: 217-299-5512
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