Stan lllinois

Departament Pracy

Obowigzkowe ogtoszenie dla
agenciji oferujacych prace na dnidwki i prace tymczasowa

Ustawa o pracy jednodniowej i pracy tymczasowej (The Day and
Temporary Labor Services Act, 820 ILCS 175/1 i nast.) okreSla zasady
funkcjonowania agendji oferujacych prace jednodniowg i prace
tymczasowa, ustanawia prawa i zabezpieczenia pracownikéw, definiuje
obowiazki i zakres odpowiedzialnoSci agencji oferujgcych prace
jednodniowa i tymczasowa oraz klientow zewnetrznych, ustala kary i
procedury egzekucyjne w przypadku naruszenia prawa oraz wymaga od
klientow zewnetrznych zawierajacych umowy z agencjami oferujgcymi
prace jednodniowa lub prace tymczasowg, aby sprawdzili, czy sg one
zarejestrowane w Departamencie Pracy lub czy grozg im kary pieniezne.
Ponizej przedstawiamy streszczenie przepisow, jednakze ustawa zawiera
dodatkowe informacje, ktdre moga mie¢ wptyw na poszczegdlne sprawy
lub roszczenia. Wiecej informacji na temat tej ustawy i innych stosowanych
przez nas przepisOw mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej:
www?2.illinois.gov/IDOL/Pages

Rejestracja

Agencje oferujace prace jednodniowa i tymczasowa, ktdre znajduja sie
w stanie Illinois lub prowadza w nim dziatalno$¢, muszg zarejestrowac
sie w Departamencie Pracy stanu Illinois, muszg dostarcza¢
potwierdzenie zaptacenia wymaganych sktadek ubezpieczenia od
bezrobocia i waznego ubezpieczenia pracowniczego (,workers’
compensation insurance”) oraz muszg zgtasza¢ do Departamentu
wszelkie przerwy w sktadkach ubezpieczenia pracowniczego. Lista
zarejestrowanych agencji jest zamieszczona na stronie internetowej
Departamentu pod adresem: https://wwwz2.illinois.gov/idol
/Laws-Rules/FLS/Pages/day-temporary-labor.aspx

W celu ztozenia wniosku o nowg lub odnowiong licencje nalezy
skorzystac z rejestracji online. Aplikacja online zawiera funkcje
ePayment (e-Ptatnosc), ktdra umozliwia uiszczanie opfat licencyjnych.
Agencje moga zataczac catg dokumentacje w tej sprawie (preferowany
format pdf).

Whiosek online
https:/ /webapps.illinois.gov/DOL/DTLLicense/

To Create IL Public ID

https:/ /www.illinois.gov/sites/accounts/Pages/default.aspx
Aby dokonac rejestracji, uzytkownicy muszq utworzy¢ konto Illinois
Public ID w celu zatozenia konta agencji. W celu utworzenia Illinois
Public ID nalezy postepowac zgodnie z tymi instrukcjami.

Obowiazkowe ogtoszenia dla pracownikow

Kazda agencja musi w ogolnodostepnej strefie kazdego miejsca pracy
lub oddziatu wywiesi¢ ogtoszenie wydane przez Departament Pracy,
ktore streszcza przepisy tej ustawy, oraz bezptatny numerem telefonu,
pod ktory mozna dzwoni¢ w celu zgtoszenia naruszenia lub ztozenia
skargi. Takie ogtoszenie ma by¢ napisane w jezyku angielskim lub w
innym jezyku, ktdry jest ogdlnie zrozumiaty na terenie dziatania agenciji.
Agencje muszg réwniez umieszczac w ogdlnie dostepnych miejscach
wszelkie inne ogtoszenia wymagane przez wtadze stanowe lub
federalne.

W momencie oddelegowania do pracy agencje pracy jednodniowej i
tymczasowej majg obowigzek dostarczy¢ pracownikom zawiadomienie,
opisujgce warunki ich zatrudnienia, w tym charakter wykonywanej
pracy, wysokos$¢ wynagrodzenia, nazwe, adres i miejsce, w ktorym
praca bedzie wykonywana, warunki transportu oraz informacje, czy
zostang zapewnione positki lub sprzet, a takze informacje o
ewentualnych kosztach zwigzanych z tymi positkami i sprzetem.

W momencie wyptaty agencje pracy jednodniowej i tymczasowej majg
rowniez obowigzek dostarczy¢ kazdemu pracownikowi zawiadomienie o
wynagrodzeniu, zawierajace adresy i numery telefonu wszystkich
klientdw zewnetrznych, na rzecz ktdrych wykonano prace; liczbe godzin,
ktore pracownik przepracowat u kazdego klienta zewnetrznego w
kazdym dniu w okresie rozliczeniowym; stawke wynagrodzenia za
wszystkie przepracowane godziny, w tym wszelkie premie lub dodatki;
catkowite wynagrodzenie w okresie rozliczeniowym; oraz wszelkie
potracenia z tytutu positkdw, wyposazenia, podatku dochodowego i
skfadek na ubezpieczenie spoteczne oraz wszelkie inne potracenia.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na jeden dzien klienci
zewnetrzni muszg na koniec dnia pracy dostarczy¢ pracownikom
formularz potwierdzajacy prace, ktory zawiera date, imie i nazwisko
pracownika, migjsce pracy i liczbe godzin przepracowanych tego dnia.

Pracownik, ktory zostanie wystany przez agencje do klienta
zewnetrznego, ale z ktorego klient nie skorzysta, musi otrzymac
wynagrodzenia za co najmniej cztery godziny, wedtug stawki
uzgodnionej przez agencje pracy jednodniowej i tymczasowej. Jednak
jesli taki pracownik podczas tej samej zmiany otrzyma prace w innym
miejscu, to dostanie wynagrodzenie za dwie godziny pracy wedtug
uzgodnionej stawki wynagrodzenia (oprdcz wynagrodzenia za godziny
przepracowane podczas tej zmiany).

Wynagrodzenia i potracenia

Wynagrodzenie wyptacane pracownikom jednodniowym musi by¢
zgodne ze wszystkimi przepisami stanowymi i federalnymi, w tym z
przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej i nadgodzin, a catkowita
kwota potracana za positki i sprzet nie moze powodowac obnizenia
stawki godzinowej pracownika ponizej poziomu stanowej lub federalnej
ptacy minimalnej. Agencje nie moga dokonywac potracen z wyptaty
wynagrodzenia pracownika, chyba ze pracownik zgodzi sie na te
potracenia na pismie, na formularzu zatwierdzonym przez Departament,
a agencje nie moga obcigzac pracownikéw optatami za wyptate czekow
wystawionych przez agencje.

Wymagania dotyczace prowadzenia dokumentacji
Agencje pracy jednodniowej i tymczasowej muszg prowadzic i
przechowywac przez okres trzech lat szczegdtowg dokumentacje
dotyczaca codziennej pracy pracownika, a dokumentacja ta musi by¢
dostepna w normalnych godzinach pracy do kontroli przeprowadzanej
przez Departament Pracy. Ponadto, dokumentacja odnoszaca sie do
danego pracownika oraz wszystkie godziny rozliczane z klientami
zewnetrznymi za jego prace muszg by¢ dostepne do wgladu lub
skopiowania przez pracownika w ciggu 5 dni od pisemnego wniosku.

Transport

Agencje pracy jednodniowej i tymczasowej, klienci zewnetrzni (oraz ich
podwykonawcy lub agenci) majg zakaz pobierania od pracownikow
optat za transport pomiedzy agencjg a wyznaczonym miejscem pracy.
Agencje i klienci zewnetrzni (oraz ich podwykonawcy lub agenci) sa
odpowiedzialni za zachowanie i dziatania osdb $wiadczacych ustugi
transportowe, a kierowcy muszg posiada¢ wazne i odpowiednie prawo
jazdy, dowod odpowiedzialnosci finansowej, a takze musza zapewnic
siedzenia i pasy bezpieczenstwa dla kazdego pasazera. Wszelkie
ujawnione przez Departament naruszenia tych wymogow sg
przekazywane odpowiednim organom scigania lub instytucjom
kontrolnym.

Ograniczenia dotyczace optat za posrednictwo pracy
Agencje pracy jednodniowej i tymczasowej nie mogg ograniczac prawa
pracownika do przyjecia statego stanowiska u klienta zewnetrznego, do
ktdrego zostat skierowany do pracy. Nie moga one rdwniez ograniczac
prawa klientow zewnetrznych do oferowania zatrudnienia pracownikom
jednodniowym i tymczasowym, jednakze agencje pracy jednodniowej i
tymczasowej moga pobierac ograniczone opfaty za posrednictwo pracy
od klientéw zewnetrznych, ktdrzy oferujg zatrudnienie pracownikom
jednodniowym.

Zakaz dziatan odwetowych wobec pracownikow / Prawo
do wysuwania roszczen

Agencjom pracy pracy jednodniowej i tymczasowej oraz klientom
zewnetrznym zabrania sie podejmowania dziatan odwetowych wobec
pracownikow korzystajacych ze swoich praw, w tym wnoszacych skarge,
sktadajgcych zeznanie lub uczestniczacych w dochodzeniu na podstawie
niniejszej ustawy. Wszelkie dziatania odwetowe podjete przeciwko
pracownikowi z naruszeniem niniejszej ustawy podlegajg sankcjom o
charakterze cywilno-karnym lub na drodze powddztwa prywatnego.
Oprocz administracyjnych srodkéw odwotawczych dostepnych za
posrednictwem Departamentu Pracy stanu Illinois, osoba poszkodowana
z powodu jakiekolwiek naruszenia tej ustawy moze ztozy¢ pozew w
sadzie okregowym w stanie Illinois.

Aby zgtosic naruszenie lub ztozy¢
skarge, nalezy zadzwonic¢ na naszg
bezptatng infolinie pod numer:

1-877-314-7052

S Illinois Department of

Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy¢ reklamacje, skontaktuj sie z nami:
Springfield: 524 South 2nd Street, Suite 400 Springfield, lllinois 62701
Chicago: 160 N. LaSalle St, Suite C-1300, Chicago, IL 60601

Visit the website: https://www2.illinois.gov/idol/Pages/Complaints.aspx
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