Stan Illinois

Departament Pracy

USTAWA O POSREDNICTWIE PRACY
DZIENNEJ I TYMCZASOWEJ

PRAWA PRACOWNIKOW
TYMCZASOWYCH

PRAWIDLOWE WYNAGRODZENIE |
POWIADOMIENIE O WYPLACIE

Pracownik ma prawo do prawidtowego wynagrodzenia
w oparciu o ustalong stawke i liczbe przepracowanych
godzin oraz zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami. Agencja Posrednictwa Pracy Dziennej

i Tymczasowej musi przedstawic¢ szczegdtowe
os$wiadczenie zawierajgce imie i nazwisko oraz dane
kontaktowe kazdego klienta zewnetrznego, na rzecz
ktérego pracownik $wiadczyt prace, liczbe godzin
przepracowanych kazdego dnia w miejscu pracy
kazdej firmy klienta, stawke wynagrodzenia za kazdqg
przepracowang godzine, tgczne zarobki w okresie
rozliczeniowym, wszystkie potrgcenia oraz wysokos¢
optaty za posrednictwo pracy ktérg firma klienta
musiataby zaptaci¢ aby zatrudni¢ pracownika.

SZKOLENIE W ZAKRESIE .
BEZPIECZENSTWA | ZAGROZEN

Kazdego roku lub przed pierwszym dniem pracy w
firmie klienta Agencja Pos$rednictwa Pracy Dziennej

i Tymczasowej musi przeprowadzi¢ ogdlne szkolenie

w zakresie bezpieczenstwa w miejscu pracy firmy
klienta. Szkolenie to obejmie wszystkie znane i istniejgce
zagrozenia, w tym zagrozenia zgtoszone firmie klienta
lub Agenciji Posrednictwa Pracy Dziennej i Tymczasowej
przez pracownika. Udziat w tym szkoleniu jest bezptatne,
a pracownik musi otrzymac¢ wynagrodzenie za czas
spedzony na szkoleniu.

PRAWO DO ODMOWY PRZYDZIELENIA
DO MIEJSCA, W KTORYM TOCZY
SIE SPOR PRACOWNICZY

Pracownik ma prawo odmadwic¢ przydzielenia do miejsca
pracy firmy-klienta lub lokalizacji w ktoérej trwa strajk
lokaut lub inne problemy pracownicze bez narazania sie
na dziatania odwetowe ze strony Agencji Posrednictwa
Pracy Dziennej i Tymczasowe.

TRANSPORT

Jedli Twoja Agencja Pracy Dziennej i Tymczasowej lub
firma klienta zapewnia transport do miejsca pracy lub
skieruje cie do konkretnej osoby, firmy lub wspdlnego
przejazdu, ktéry zapewnia transport do miejsca pracy,
nie mozesz zostac¢ obcigzony optatqg za ten transport.

SKARGI

Skarge lub naruszenie w Departamencie
Pracy mozna ztozy¢ na stronie labor.illinois.

gov lub dzwonigc pod bezptatny numer

1-877-314-7052

OBOWIAZKI AGENCJI
POSREDNICTWA
PRACY DZIENNEJ |
TYMCZASOWEJ

WYMAGANE POWIADOMIENIE

Kazda Agencja Posrednictwa Pracy Dziennej i
Tymczasowej jest zobowigzana do umieszczenia
niniejszego ogtoszenia w miejscu tatwo dostepnym
dla wszystkich pracownikéw w kazdym miejscu pracy
lub oddziale.

WYPLATA WYNAGRODZENIA |
POWIADOMIENIE PRACOWNIKA

Agencja Posrednictwa Pracy Dziennej i Tymczasowej
zapewni, na odcinku wyptaty, szczegdtowe
os$wiadczenie zawierajgce nastepujgce informacje:
« dane kontaktowe kazdej firmy klienta, w ktérej
pracowat pracownik
* liczbe godzin przepracowanych w miejscu
pracy kazdej firmy klienta kazdego dnia
« stawke wynagrodzenia za kazdg
przepracowang godzine
« tgczne zarobki za okres rozliczeniowy
» wszystkie potrgcenia

Agencja Posrednictwa Pracy Dziennej i Tymczasowej
zapewni rowniez kazdemu pracownikowi roczne
podsumowanie zarobkdéw w rozsgdnym terminie po
zakonczeniu poprzedniego roku kalendarzowego.
Pracownicy tymczasowi majg prawo do wystgpienia
z wnioskiem o wystawianie przez Agencje
Posrednictwa Pracy Dziennej i Tymczasowej czekdw
co tydzien, co dwa tygodnie lub co pdt miesigca.

TRANSPORT

Agencje Posrednictwa Pracy Dziennej i Tymczasowej
sg odpowiedzialne za zachowanie kierowcdw
zapewniajgcych transport pracownikom, chyba ze
ustawa przewiduje wyjgtek.

REJESTRACJA

Agencje Posrednictwa Pracy Dziennej i Tymczasowej
muszq zarejestrowac sie w Departamencie Pracy
Stanu lllinois. Informacje dotyczqce rejestracji sq
dostepne online na stronie https://labor.illinois.gov/
laws-rules/ fls/day-temporary-labor.html.

OPLATY ZA POSREDNICTWO PRACY

Agencja nie moze pobierac¢ optat za zamiane lub
umieszczenie po tym jak pracownik wykonywat
prace przez 60 dni u klienta zewnetrznego.
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