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Niewyptacanie wynagrodzen dla
pracownikow przez podwykonawcow
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Zgodnie z prawem stanu lllinois pracownicy muszq otrzymywaé wynagrodzenie za wykonang prace. Gtéwni
wykonawcy, znani rowniez jako generalni wykonawcy, mogqg ponosi¢ odpowiedzialnosé, jesli podwykonawcy

nie ptacq swoim pracownikom.

CO WYKONAWCY

POWINNI WIEDZIEC

UWAGA: W przypadku pracownikéw zatrudnionych przez
wykonawcdw i podwykonawcdw przy niektdrych prywatnych
projektach budowlanych, ktérych koszty przekraczaja
20,000 USD, jesli podwykonawca nie wyptaci wszystkich
naleznych wynagrodzen lub $wiadczen dodatkowych,
generalny wykonawca, ktéry zatrudnit podwykonawce,

moze by¢ zobowigzany do zaptaty zalegtych wynagrodzen

i Swiadczen dodatkowych naleznych pracownikowi, a

takze odsetek, kar i uzasadnionych kosztéw obstugi
prawnej. Generalny wykonawca nie jest zobowigzany

do pokrycia zwigzanych z tym kar umownych.

WYIJATKI: Wymdg ten nie ma zastosowania do prac,
w przypadku ktérych generalny wykonawca jest objety
uktadem zbiorowym pracy; przebudowy lub naprawy
domu jednorodzinnego lub pojedynczego
lokalu w budynku wielorodzinnym; projektéw

o wartoéci 20,000 USD lub mniejszej; prac
wykonywanych na podstawie umdéw zawartych
przed 1 lipca, 2022 r,; lub prac wykonywanych
przez wykonawce rzadu federalnego, stanu,
okregu specjalnego, miasta, powiatu lub
jakiejkolwiek jednostki politycznej stanu.
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Dodatkowe informacje mozna uzyskaé
na stronie https://labor.illinois.gov/ |
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CO PRACOWNICY

POWINNI WIEDZIEC

UWAGA: Jesli pracodawca jest podwykonawca zatrudnionym
przez gtdwnego generalnego wykonawce i pracodawca nie
wyptaca naleznego wynagrodzenia lub $wiadczeh dodatkowych,
gtéwny wykonawca, ktéry go zatrudnit, moze byé odpowiedzialny
za wyptacenie wynagrodzenia i $wiadczen. Departament Pracy
stanu Illinois (lllinois Department of Labor) moze udzieli¢ pomocy
w ustaleniu, czy do Pana(-i) sytuacji prawo to ma zastosowanie.

Jesli wykonawca nie wyptaci petnego wynagrodzenia
lub $wiadczen dodatkowych, mozna ztozyé wniosek
w ciagu trzech lat od niewyptacenia lub zanizenia
wynagrodzenia lub $wiadczeh dodatkowych.

Prawo to ma zastosowanie do pracownikéw niektérych
prywatnych placéw budéw. Jeéli nie ma Pan(i) pewnoéci co
do rodzaju budowy lub tego, czy do danej budowy prawo
to ma zastosowanie, nalezy zadzwomi¢ pod numer

312-793-2808. Nalezy zostawi¢ wiadomos$é

gtosowa. Pracownik Departamentu Pracy

stanu Illinois oddzwoni do Pana(i).
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| SKtADANIE WNIOSKU O
NIEWYPLACONE WYNAGRODZENIE

Pracownicy moga sktadaé roszczenia w Departamencie Pracy
stanu lllinois lub wnie$é pozew cywilny do sadu okregowego.
Przed ztozeniem pozwu cywilnego o niewyptacone
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, wynagrodzenie przeciwko generalnemu wykonawcy,

\ ;

pracownik musi powiadomi¢ swojego pracodawce
(podwykonawce) i generalnego wykonawce na pismie,
ze zamierza ztozy¢ pozew cywilny, a takze okreéli¢
charakter i podstawe pozwu. Podwykonawca i generalny
wykonawca maja nastepnie 10 dni na rozwigzanie danej
kwestii, zanim pracownik bedzie mégt formalnie ztozyé
pozew cywilny w sadzie okregowym. Ztozenie pozwu
w IDOL nie wiaze sie z zadnym okresem oczekiwania.
Aby ztozy¢ wniosek lub uzyskaé dodatkowe informacije,
nalezy zadzwoni¢ pod numer 312-793-2808. Nalezy
zostawi¢ wiadomo$¢ gtosowa. Pracownik Departamentu
Pracy stanu lllinois oddzwoni do Pana(i). Departament
Pracy stanu lllinois moze pomdc w ztozeniu wniosku.

TEN PLAKAT NALEZY WYWIESIC W MIEJSCU
tATWO WIDOCZNYM DLA PRACOWNIKOW



