
ประกาศเก่�ยวกับกฎหมายวา่ด้้วยการลางานโด้ยได้้รบัค่่า 
จ้้างสำำาหรบัลกูจ้้างทุกุค่น

รัฐัอิิลลินอิย
กรัมแรังงานปรัะจำำารัฐัอิิลลินอิย

นายจ้้างจ้ะต้้องจ้ดั้ให้มก่ารลางานโด้ยได้้รบัค่่าจ้้างไมว่า่ด้้วยเหต้ผุลใด้ก็ต้ามไมเ่กิน 40 ชั่ั�วโมงให้กับลกูจ้้าง

การลางานโดยได้รบัค่่าจ้า้ง
• ลกูจ้้าง: ได้้รับัสิทิธิ์ิ�การัลางานโด้ยได้้รับัค่่าจ้า้งไม่เ่กิน 

40 ชั่ั�วโม่งต่่อปีี
• ใชั่:้ ลกูจ้า้งสิาม่ารัถใชั่ว้นัลาโด้ยได้้รับัค่่าจ้า้งสิำาหรับั

เหต่ผุลใด้ก็ต่าม่ท่�เลือก นายจ้า้งไม่อ่าจ้รัอ้งขอให้
ลกูจ้า้งแจ้ง้เหต่ผุลสิำาหรับัการัขอลางานโด้ยได้้รับัค่่า
จ้า้งหรัอืรัอ้งขอใหล้กูจ้า้งหาบุค่ค่ลม่าทำางานแทน

• การสำะสำมชั่ั�วโมงลางาน: ลกูจ้า้งจ้ะได้้รับัอนุญาต่ให้
ลางานโด้ยได้้รับัค่่าจ้า้ง 1 ชั่ั�วโม่งสิำาหรับัการัทำางาน
ทกุ ๆ 40 ชั่ั�วโม่ง นอกจ้ากน่� นายจ้า้งอาจ้อนุญาต่ให้
ลกูจ้า้งใชั่ช้ั่ั �วโม่งลางานโด้ยได้้รับัค่่าจ้า้งทั�งหม่ด้ท่�ชั่ว่ง
เรัิ�ม่ต้่นของรัะยะเวลาทำางาน 12 เด้ือน (การัลางาน
ก่อนท่�จ้ะเรัิ�ม่สิะสิม่ชั่ั�วโม่งลางาน)

• การยกยอด้การลางาน: จ้ำานวนชั่ั�วโม่งลางานโด้ยได้้
รับัค่่าจ้า้งสิะสิม่ท่�ยงัไม่ไ่ด้้ใชั่ทั้�งหม่ด้ของลกูจ้า้งสิาม่ารัถ
ยกยอด้ไปีใชั่ใ้นปีีถัด้ไปีได้้ ไม่จ่้ำาเปี็นต้่องยกยอด้ชั่ั�วโม่ง
ลางานก่อนเรัิ�ม่สิะสิม่ชั่ั�วโม่งลางานท่�ยงัไม่ไ่ด้้ใชั่ใ้ด้ ๆ

• ห้ามมใิห้กระทุำาการต้อบโต้้: อาจ้ม่ก่ารัลงโทษ
นายจ้า้งท่�กรัะทำาการัอันไม่พ่ึงึ

ปีรัะสิงค์่ต่่อลกูจ้า้งท่�ใชั่ส้ิทิธิ์ิ�
ของต่นภายใต้่กฎหม่ายน่�

บทลงโทษ
ลกูจ้า้งสิาม่ารัถรับัเงินคื่นต่าม่จ้ำานวนเงินค่่าจ้า้งท่�ค่วรั
ได้้รับัสิำาหรับัการัลางาน การัลงโทษ และการัชั่ด้ใชั่ใ้น
ลักษณะอื�นอยา่งเปี็นธิ์รัรัม่

การย่�น ค่ำารอ้งทกุข์์
ลกูจ้า้งสิาม่ารัถยื�นค่ำารัอ้งทกุขกั์บกรัม่แรังงานปีรัะ 
จ้ำารัฐัอิลลินอยเก่�ยวกับการัละเม่ดิ้กฎหม่ายน่�ได้้โด้ย
การัยื�นแบบฟอรัม์่ค่ำารัอ้งทกุขไ์ด้้ท่� 
labor.illinois.gov/paidleave

ด้รูัหสัิคิ่วอารัส์ิำาหรับัขอ้มู่ลเพึิ�ม่เติ่ม่เก่�ยว
กับวธิิ์ก่ารัยื�นค่ำารัอ้งทกุขแ์ละขอ้ยกเวน้ 

ท่�ม่ผ่ลใชั่บ้งัคั่บของกฎหม่าย
สิำาหรับัรัายละเอ่ยด้ฉบบัสิม่บูรัณ์ของกฎหม่ายน่� 

โปีรัด้เย่�ยม่ชั่ม่เวบ็ไซต์่ของเรัาได้้ท่�:
www.labor.illinois.gov

สิำาหรับัขอ้มู่ลเพึิ�ม่เติ่ม่หรัอืยื�นค่ำารัอ้งทกุข ์ 
โปีรัด้ติ่ด้ต่่อเรัาได้้ท่�:

DOL.PaidLeave@illinois.gov

จ้ะต้้องปิิดปิระกาศน้�ไว้ใ้นสถานท้�ท้�เด่นชัดัและเห็็นได้ง่ายในสถานปิระกอบ 
การข์องนายจ้า้งซึ่่�งได้ปิิดปิระกาศอ่�น ๆ ไว้้

พึมิ่พึโ์ด้ยหน่วยงานท่�ม่อ่ำานาจ้ต่าม่กฎหม่ายของรัฐัอิลลินอย 12/23 IOCI 24-1010

นโยบายและข์อ้ยกเว้น้ 
ท้�กำาห็นดไว้ใ้นปิัจ้จุ้บนั

อาจ้ม่ข่อ้ยกเวน้บางปีรัะการัสิำาหรับันายจ้า้งท่�ได้้จ้ดั้ให้
ม่ก่ารัลางานโด้ยได้้รับัค่่าจ้า้งสิำาหรับัลกูจ้า้งอยูแ่ล้วใน
ปัีจ้จุ้บนั นอกจ้ากน่�ยงัม่ล่กูจ้า้งในบางหม่วด้เปี็นการั
เฉพึาะท่�ไม่ค่่รัอบค่ลมุ่อยูภ่ายใต้่กฎหม่ายน่�


