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WYMAGANE OGLOSZENIE PRACOWNIKOM

Ustawa VESSA zapewnia pracownikom bedgcym ofiarami przemocy domowej, seksualnej, przemocy na tle ptciowym
lub innych przestepstw zwigzanych z przemocg, lub ktérych cztonkowie rodziny sg ofiarami takiej przemocy, bezptatny
urlop z gwarancjg powrotu do pracy, racjonalne usprawnienia oraz ochrone przed dyskryminacjqg i odwetem.

Bezptatny urlop moze by¢ wykorzystany jezeli pracownik lub cztonek rodziny lub cztonek gospodarstwa domowego
pracownika:

«  Doswiadczyli przemocy domowej, seksualnej, przemocy na tle ptciowym lub innej formy przemocy;

*  Wracajg do zdrowia po akcie przemocy;

+  Ubiegaijg sie lub otrzymujg pomoc medyczng, prawng (w tym biorg udziat w postepowaniu prawnym), psychologiczng,
otrzymujg pomoc planowania bezpieczenstwa lub inng pomoc;

*  Zmieniajg miejsce zamieszkania, tymczasowo lub na state;

* Podejmujg inne dziatania na rzecz poprawienia sytuacji ofiary na wypadek przysztych aktéw przemocy domowej,
seksualnej, przemocy ze wzgledu na ptec lub innej formy przemocy lub w celu zapewnienia bezpieczenstwa
ekonomicznego takiej ofiary.

e Biorg udziat w pogrzebie lub alternatywnej uroczystosci pogrzebowej, o ile $mier¢ zostata spowodowana aktem przemocy.

*  Wykonujg wymagane czynnos$ci w zwigzku ze $miercig w wyniku przestepstwa lub przemocy

+  Sg w zatobie w zwigzku ze $miercig wyniku przestepstwa lub przemocy

POWIADOMIENIE | ZASWIADCZENIE Pracownik musi powiadomi¢ pracodawce o swojej nieobecnosci z co

najmniej 48-godzinnym wyprzedzeniem, chyba ze powiadomienie z wyprzedzeniem nie jest mozliwe.
Jezeli zawiadomienie z wyprzedzeniem nie jest mozliwe, pracownik musi powiadomi¢ pracodawce w najblizszym,
rozsgdnym i mozliwym terminie.
Takie orzeczenie przedstawione pracodawcy, moze miec¢ postac zaprzysiezonego oswiadczenia pracownika oraz
dostepnych dokumentow, takich jak:
Dokument od pracownika, jego przedstGW|C|eIa lub wolontariusza organizaciji dziatajgcej na rzecz ofiar przemocy,
prawnika, cztonka kleru lub innej osoby zawodowo zajmujqgcej sie ofiarami przemocy,
+  Raport policyjny, sqdowy albo wojskowy,
»  Swiadectwo zgonu, opublikowany nekrolog lub pisemne stwierdzenie §mierci, pochdwku, poswiadczajgcego przestepstwo
przemocy, lub tez
* Inne dokumenty poswiadczajgce przestepstwo przemocy

CZAS TRWANIA URLOPU dozwolonego w okresie 12-miesiecy na mocy ustawy VESSA, w oparciu o liczbe pracownikéw:

Liczba pracownikéw Przystugujgcy wymiar urlopu
1-14 pracownikow 4tygodnie

15-49 pracownikow 8 tygodni
50 lub wiecej pracownikéw 12 tygodni*

Urlop taki mozna wybrac¢ jednorazowo, z przerwami lub drogg pomniejszenia wymiaru godzin pracy.

*Od 1 stycznia 2024, pracownicy, ktérzy przepracowali co najmniej 1250 godzin w ciggu poprzednich 12 miesiecy, dla pra-
codawcow zatrudniajgecych 50 lub wiecej pracownikéw (pracownicy uprawnieni na mocy ustawy, ang. Bereavement Leave
Act - ustawy o “Urlopie w Zwigzku ze Smiercig Cztonka Rodziny” - 820 ILCS 154 i nast.), majg prawo do dwdéch (2) dodat-
kowych tygodni bezptatnego urlopu, z powodoéw zwigzanych ze $miercig cztonka rodziny lub $mierciqg cztonka gospodarst-
wa domowego, wynikajgcego z przestepstwa z uzyciem przemocy.Taki rodzaj urlopu musi byc zakonczony w ciggu 60 dni
od daty otrzymania przez pracownika powiadomienia o $mierci ofiary.

SWIADCZENIA Ustawa VESSA uprawnia pracownikéw do otrzymania $wiadczen spetniajgcych potrzeby ofiar przemocy.
Takie swiadczenia mogqg obejmowac¢ m.in. zmiane struktury zatrudnienia, miejsca pracy, numeru telefonu, przydzielonego
miejsca siedzgcego, wymagan zwigzanych z pracq lub zapewnienia fizycznego bezpieczenstwa w miejscu pracy.

DYSKRYMINACJA | ODWET uUstawa VESSA zakazuje pracodawcom dyskryminowania, odwetu lub innego
niekorzystnego traktowania pracownika lub kandydata, ktéry:

«  Doswiadczyt przemocy domowej, seksualnej, przemocy na tle ptciowym lub innej formy przemocy lub jest postrzegany
jako ofiara takiej przemocy;

»  Bratudziat, przygotowywat sie lub zawnioskowat o urlop celem wziecia udziatu lub przygotowania sie do postepowania cywilnego
lub administracyjnego zwigzanego z przemocq domowa, seksualng, przemocg na tle ptciowym lub inng formq przemocy;

e Zawnioskowat o urlop na podstawie Ustawy VESSA z dowolnego innego powodu;

»  Zawnioskowat o $wiadczenie, niezaleznie od tego czy zostato ono przyznane;

- Miejsce pracy zostato zaktdcone lub zagrozone dziataniami osoby, ktérg pracownik lub aplikant o prace, uwaza za tqg,
ktéra popetnita lub grozi popetnieniem przemocy domowej, seksualnej lub przemocy na tle ptciowym lub innej formy
przemocy przeciwko danej osobie, jej rodzinie lub cztonkowi gospodarstwa domowego;

e Skorzystat z innych praw przystugujgcych mu na podstawie Ustawy VESSA.

SKARGI informacje na temat sktadania skarg mozna uzyskaé pod numerem telefonu 312-793-6797

lub na stronie internetowej labor.illinois.gov/vessa

POUFNOSC Pracodawcy sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji odnoszgcych sie do egzekwowania
urlopdw na podstawie Ustawy VESSA, powiadomien pracownikéw o skorzystaniu z urlopu na podstawie Ustawy VESSA oraz
odnosnie zaswiadczen przekazywanych przez pracownikow.
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