State of lllinois

lllinois Department of Labor

Podsumowanie przepiséw spetniajgcych wymagania Departamentu Pracy Stanu lllinois
(Hlinois Department of Labor, IDOL) dotyczqce zamieszczania ogtoszen.

Twoje prawa w swietle prawa pracy stanu lllinois

Misjg Departamentu Pracy stanu lllinois jest ochrona i poprawa wynagrodzeri, dobrobytu, warunkéw pracy i bezpieczenstwa
pracownikéw stanu lllinois poprzez egzekwowanie stanowych przepiséw prawa pracy i zatrudnienia, zapewnianie pracodawcom
DEPARTMENT pomocy w zakresie zgodnosci z przepisami oraz zwiekszanie §wiadomosci spotecznej na temat ochrony w miejscu pracy. Poprzez
OF LABOR egzekwowanie przepiséw prawa, edukacje i partnerstwa spoteczne, Departament pracuje nad zapewnieniem ze pracownicy
otrzymujq nalezne im wynagrodzenie, a pracodawcy, ktérzy przestrzegajq prawa, pozostajq konl‘()urencyini.

Ptaca minimalnai
nadgodziny

Niewyptacone

wynagrodzenia Ptatny urlop

WYMAGA UZYSKANIA PLATNEGO URLOPU Z
DOWOLNEGO POWODU

A USTAWA O WYPLACANIU | POBIERANIU WYNAGRODZEN
USTALA STAWKE MINIMALNA DLA PRACOWNIKOW (WAGE PAYMENT AND COLLECTION ACT)
Pracownicy: mozna uzyskaé do 40
godzin ptatnego urlopu w roku.
Wykorzystanie: pracownicy mogg wykorzystaé
platny urlop z dowolnego wybranego przez siebie
powodu. Pracodawcy nie mogg wymaga¢ od
pracownikéw podania podstawy wniosku o urlop.
Naliczony urlop: Pracownicy otrzymujqg 1 godzine
pfatnego urlopu za kazde przepracowane 40 godzin.
Pracodawcy mogq réwniez zapewnié¢ pracownikom
wszystkie godziny ptatnego urlopu na poczgtku
12-miesiecznego okresu (koncentracja na wstepie).
Przeniesienie urlopu: Pracownicy mogg
przenie$é caty naliczony pfatny urlop na koniec
roku. Niewykorzystany urlop skoncentrowany
na wstepie nie musi zostaé przeniesiony.
Zakaz dziatan odwetowych: Jesli pracodawca
podejmie niekorzystne dziatania w ramach korzystania
przez pracownika z praw przystugujgcych mu na mocy
ustawy, na pracodawce mogqg zostaé natozone kary.

Istniejagca polityka i

wylgczenia
Jesli pracodawca wdrozyt juz takg polityke, mogag
obowigzywaé pewne wyjqtki. Istniejqg pewne kategorie
pracownikéw, ktére nie podlegajg przepisom tej ustawy.

Pracownicy muszqg otrzymaé swoje ostateczne
wynagrodzenie, w tym dochéd z pracy,
$wiadczenia urlopowe, prowizje i premie, w dniu
nastepujgcym po planowanym terminie wyptaty.

Obowiqzuje od 1 stycznia 2025 .

$15,00...c.n.

Dotyczy pracodawcéw zatrudniajgcych 4 lub wiecej
pracownikéw. Ustawie podlegajg pracownicy domowe, nawet
jedli pracodawca zatrudnia tylko jednego pracownika.
Niektérzy pracownicy nie sq objeci Ustawg o ptacy
minimalnej (Minimum Wage Law), a czes¢ z nich,

w okreslonych przypadkach, moze otrzymywaé
wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

$9,00 ..conn

Dotyczy pracownikéw otrzymujgcych napiwki. Jesli
otrzymane przez pracownika napiwki wraz z jego
wynagrodzeniem od pracodawcy nie sq réwne pfacy
minimalnej, pracodawca musi wyréwnaé te réznice.

$13,00 ..ccoun

Dotyczy miodziezy (ponizej 18 roku zycia) pracujqcej
mniej niz 650 godzin w roku kalendarzowym.

Nieautoryzowane potrgcenia z wyptat
sqg niedozwolone, z wyjgtkiem sytuacji
okreslonych przez prawo.

Pracodawcy muszq zwracaé pracownikom wszelkie
niezbedne wydatki lub straty poniesione przez
pracownika w trakcie wykonywania obowiqgzkéw
stuzbowych i zwigzane z usfugami §wiadczonymi
na rzecz pracodawcy. Pracownik musi ztozy¢
wniosek o zwrot kosztéw w ciggu 30 dni
kalendarzowych, chyba ze polityka pracodawcy
przewiduje dodatkowy czas na zfozenie wniosku.

Pracodawca musi dostarczyc pracownikowi
pasek wyplaty za kazdy okres rozliczeniowy.

Infolinia:1-312-793-2808

Okresy positkow
i odpoczynku

USTAWA O JEDNYM DNIU WOLNYM W TYDODNIU
PRACY (ONE DAY REST IN SEVEN ACT)

Infolinia: 312-793-2600

Zapewnia pracownikom 24 nastepujqce po
sobie godziny odpoczynku w ciggu kazdego
siedmiodniowego (7) okresu pracy.

Ustawa o rownym
wyhagrodzeniu
(Equal Pay Act)

Pracodawcy sq zobowigzani do wyptacania
rownych stawek kobietom i mezczyznom
wykonujacym takg samg lub zasadniczo
podobng prace, chyba ze réznice w stawkach
wynikajq z systemu stazu pracy, systemu
zastug lub czynnikéw innych niz pteé.

Nadgodziny

Wiekszos$é pracownikéw zatrudnionych na godziny
oraz niektérzy pracownicy etatowi sq objeci ustawgq
o nadgodzinach i muszq otrzymaé wynagrodzenie
w wysokosci 1,5 standardowej stawki za godziny
przepracowane powyzej 40 w tygodniu roboczym.

¢ Pracodawcy mogq uzyskaé od Departamentu
pozwolenie umozliwiajgce dobrowolne przepracowanie
przez pracownikéw siedmiu kolejnych dni.

Pracownicy pracujqcy 7 i pét godziny
bez przerwy muszq mieé¢ zapewniony co
najmniej 20-minutowy czas na positek,

Infolinia: 1-800-478-3998 nie pdzniej niz 5 Eodzin po rozpoczeciv
pracy oraz dodatkowe 20 minut, jesli pracujq

na 12-godzinnej lub dtuzszej zmianie.

Pracownicy muszq mie¢ zapewnione
racjonalnej diugosci przerwy na toalete.

*  Pracodawcy i agencje posrednictwa pracy
majq zakaz zadawania kandydatom pytan

Infolinia: 1-312-793-2804 o historig zarobkéw i wynagrodzen.

Pracownicy mogq ujawniaé lub omawiaé swoje

wynagrodzenia, $éwiadczenia i inne wynagrodzenia

ze swoimi wspétpracownikami i kolegami.

Praca dzieci

Pracodawcy nie mogq ptacié¢ mniej pracownikom
pochodzenia afroamerykariskiego niz pracownikom
pochodzenia nie afroamerykarniskiego.

PRACOWNICY PONIZEJ 16 ROKU ZYCIA Okresleni pracownicy duzych firm mogq
zwrécié¢ sig do IDOL z prosbg o udostepnienie

historii ptac dla ich stanowiska.

Ustawa VESSA

Pracodawcy publikujacy oferty pracy musza
uwzgledniac wrnagrodzeniu i swiadczenia na danym
stanowisku, jesli dana odoba pracuje w stanie lllinois

lub, 'Iesli pracule zdalnie poza stanem, podlega
przelozonemu lub miejscu pracy w stanie lllinois.

Dzieci ponizej 14 roku zycia nie mogqg
pracowaé w wiekszosci zawodéw, z
wyjatkiem okreslonych warunkéw.
14-latkowie i 15-latkowie moggqg pracowaé,
jesli spetnione sg nastepujace wymagania:
+  Swiadectwo pracy zostato wydane przez okreg szkolny
i ztozone w Departamencie Pracy, potwierdzajqc,
ze osoba niepetnoletnia jest wystarczajgco dorosta,
fizycznie zdolna do wykonywania pracy oraz, ze praca
nie bedzie kolidowa¢ z edukacjq osoby niepetnoletniej;
° Praca nie jest uwazana za zawéd
niebezpieczny (petna lista znajduje sie na
naszej stronie internetowej);
Praca jest wykonywana wyfqcznie w
godzinach od 7:00 do 19:00 w ciggu roku
szkolnego (od 7:00 do 21:00 od czerwca do
wrzesénia); oraz
Nie pézniej niz w pigtej godzinie pracy,
zapewniona jest 30-minutowa przerwa na
positek.
Praca jest ograniczona do 3 godzin dziennie
w dni szkolne, 8 godzin dziennie w dni wolne

Zapewnia pracownikom, ktérzy sq ofiarami przemocy
domowej, seksualnej lub ze wzgledu na pteé, lub
zwiqgzanej z plcig lub wszelkich innych przestepstw z
uzyciem przemocy lub ktérych cztonkowie rodziny lub
domownicy sq ofiarami takich przestepstw, w pewnych
sytuacjach, do 12 tygodni bezptatnego urlopu oraz
inne udogodnienia i ochrone w okresie 12 miesiecy.

Infolinia: 1-866-372-4365

¢ Pracownicy uprawnieni do bezptatnego urlopu z powodu

zatoby na mocy ustawy o urlopie z powodu zatoby Aby UZ)’SkOé Wiecei
rodzinnej majq prawo do dodatkowych 2 tygodni . .. . .
bezptatnego urloEu z okre$lonych powodéw zwigzanych InfO rmacji IUb ZiOZ)’C

ze $mierciq czlonka rodziny lub domownika w wyniku Ska rge, Skontq kl'Ui Sie Z

przestepstwa z uzyciem przemocy. Urlop ten musi zostaé
wykorzystany w ciggu 60 dni od daty otrzymania nami pOd Cldresem:
a 524 South 2nd St, Suite 400, Springfield,

przez pracownika powiadomienia o $mierci ofiary.
IL 62701 (217) 782-6206

115 S LaSalle St Chicago, IL

Od 1 stycznia 2026 r. pracownicy nie mogq bzé
dyskryminowani ani poddawani represjom za korzystanie
z elektronicznego urzqdzenia udostepnionego

(=]l [=]

. Lo AR A przez pracodawce w celu dokumentowania . 60603 (312) 793-2800
od zajec szkolmyc.h i nie wiecej niz 6 glnl Iu,b przemocy domowej, seksualnej lub ze wzgledu na - ( ). ? .
18 godzin tygodniowo w czasie trwania zajec pteé, ani zadnego innego przestepstwa z uzyciem 2309 W. Main Street, Suite 115
szkolnych lub 40 gOdZin tygodniowo, gd)’ nie przemocy. Pracodawc muszq réwniez quewnié Marion, IL 62959 (6]8) 993-7090
ma zajec w szkole. pracownikom dostep do danych przechowywanych Petny tekst tych przepiséw mozna

na tych urzqdzeniach, zwiqzanych z przemocq. znaleZé na naszej stronie internetowej:

www.labor.illinois.gov

Infolinia: 1-312-793-2600
Infolinia: 1-800-645-5784

Ten plakat musi byc umieszczony w widocznym miejscu
W siedzibie pracodawcy gdzie wywieszone sa inne plakaty.
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