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นายจ้้างจะต้้องจัดัให้้มีีการลางานโดยได้้รับัค่่าจ้้างไม่ว่่า่ด้้วยเหตุผุลใดก็ตามไม่เ่กิิน 40 ชั่่�วโมงให้้กัับลูกูจ้้าง

การลางานโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง
•	 ลูกูจ้้าง: ได้้รับัสิทิธิ์์�การลางานโดยได้้รับัค่่าจ้า้งไม่เ่กิิน 

40 ชั่่�วโมงต่่อปีี
•	 ใช้:้ ลูกูจ้า้งสามารถใช้ว้ันัลาโดยได้้รับัค่่าจ้า้งสำำ�หรับั

เหตุผุลใดก็ตามที่�เลืือก นายจ้า้งไม่อ่าจร้อ้งขอให้้
ลูกูจ้า้งแจ้ง้เหตุผุลสำำ�หรับัการขอลางานโดยได้้รับัค่่า
จ้า้งหรือืร้อ้งขอให้ลู้กูจ้า้งหาบุุคคลมาทำำ�งานแทน

•	 การสะสมชั่่�วโมงลางาน: ลูกูจ้า้งจะได้้รับัอนุุญาตให้้
ลางานโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง 1 ชั่่�วโมงสำำ�หรับัการทำำ�งาน
ทุกุ ๆ 40 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้� นายจ้า้งอาจอนุุญาตให้้
ลูกูจ้า้งใช้ช้ั่่ �วโมงลางานโดยได้้รับัค่่าจ้า้งทั้้�งหมดที่�ช่ว่ง
เริ่่�มต้นของระยะเวลาทำำ�งาน 12 เดืือน (การลางาน
ก่่อนท่ี่�จะเริ่่�มสะสมชั่่�วโมงลางาน)

•	 การยกยอดการลางาน: จำำ�นวนชั่่�วโมงลางานโดยได้้
รับัค่่าจ้า้งสะสมที่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้ท้ั้้ �งหมดของลูกูจ้า้งสามารถ
ยกยอดไปใช้ใ้นปีีถััดไปได้้ ไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องยกยอดชั่่�วโมง
ลางานก่่อนเริ่่�มสะสมชั่่�วโมงลางานท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้ใ้ด ๆ

•	 ห้้ามมิใิห้้กระทำำ�การตอบโต้้: อาจมีีการลงโทษ
นายจ้า้งท่ี่�กระทำำ�การอันไม่พ่ึงึ

ประสงค์์ต่่อลูกูจ้า้งท่ี่�ใช้ส้ิทิธิ์์�
ของตนภายใต้้กฎหมายนี้้�

บทลงโทษ
ลูกูจ้า้งสามารถรับัเงิินคืืนตามจำำ�นวนเงิินค่่าจ้า้งท่ี่�ควร
ได้้รับัสำำ�หรับัการลางาน การลงโทษ และการชดใช้ใ้น
ลัักษณะอื่่�นอย่า่งเป็็นธรรม

การยื่่�น คำำ�ร้อ้งทุกุข์์
ลูกูจ้า้งสามารถยื่่�นคำำ�ร้อ้งทุกุข์กั์ับกรมแรงงานประ 
จำำ�รัฐัอิิลลิินอยเก่ี่�ยวกัับการละเมิดิกฎหมายนี้้�ได้้โดย
การยื่่�นแบบฟอร์ม์คำำ�ร้อ้งทุกุข์ไ์ด้้ท่ี่� 
labor.illinois.gov/paidleave

ดูรูหัสัคิวอาร์ส์ำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยว
กัับวิธิีีการยื่่�นคำำ�ร้อ้งทุกุข์แ์ละข้อ้ยกเว้น้ 

ท่ี่�มีีผลใช้บ้ังัคัับของกฎหมาย
สำำ�หรับัรายละเอีียดฉบับัสมบูรณ์์ของกฎหมายนี้้� 

โปรดเยี่่�ยมชมเว็บ็ไซต์์ของเราได้้ท่ี่�:
www.labor.illinois.gov

สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมหรือืยื่่�นคำำ�ร้อ้งทุกุข์ ์ 
โปรดติดต่่อเราได้้ท่ี่�:

DOL.PaidLeave@illinois.gov

จะต้้องปิิดประกาศน้ี้�ไว้ใ้นสถานที่่�ที่่�เด่่นชัดัและเห็็นได้้ง่่ายในสถานประกอบ 
การของนายจ้า้งซึ่่�งได้้ปิิดประกาศอ่ื่�น ๆ ไว้้

พิมิพ์โ์ดยหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมายของรัฐัอิิลลิินอย 12/23 IOCI 24-1010

นโยบายและข้อ้ยกเว้น้ 
ที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นปััจจุบันั

อาจมีีข้อ้ยกเว้น้บางประการสำำ�หรับันายจ้า้งท่ี่�ได้้จัดัให้้
มีีการลางานโดยได้้รับัค่่าจ้า้งสำำ�หรับัลูกูจ้า้งอยู่่�แล้้วใน
ปััจจุบันั นอกจากนี้้�ยังัมีีลูกูจ้า้งในบางหมวดเป็็นการ
เฉพาะท่ี่�ไม่ค่รอบคลุมุอยู่่�ภายใต้้กฎหมายนี้้�


