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WYMAGANE OGLOSZENIE PRACOWNIKOM

Ustawa VESSA zapewnia pracownikom bedgcym ofiarami przemocy domowej, seksualnej, przemocy na tle ptciowym
lub innych przestepstw zwigzanych z przemocaq, lub ktorych cztonkowie rodziny sg ofiarami takiej przemocy, bezptatny
urlop z gwarancjg powrotu do pracy, racjonalne usprawnienia oraz ochrone przed dyskryminacjqg i odwetem.
Bezptatny urlop moze by¢ wykorzystany jezeli pracownik lub cztonek rodziny lub cztonek gospodarstwa domowego

pracownika:

« Doswiadczyli przemocy domowej, seksualnej, przemocy na tle ptciowym lub innej formy przemocy;

« Wracajg do zdrowia po akcie przemocy;

+ Ubiegaijg sie lub otrzymujg pomoc medyczng, prawng (w tym biorg udziat w postepowaniu prawnym), psychologiczng,
otrzymujg pomoc planowania bezpieczenstwa lub inng pomoc;

« Zmieniajg miejsce zamieszkania, tymczasowo lub na state;

* Podejmujg inne dziatania na rzecz poprawienia sytuacji ofiary na wypadek przysztych aktéow przemocy domowej,
seksualnej, przemocy ze wzgledu na ptec lub innej formy przemocy lub w celu zapewnienia bezpieczenstwa
ekonomicznego takiej ofiary.

 Biorg udziat w pogrzebie lub alternatywnej uroczystosci pogrzebowej, o ile $mier¢ zostata spowodowana aktem przemocy.

« Wykonujg wymagane czynnos$ci w zwigzku ze $miercig w wyniku przestepstwa lub przemocy

« Sg w zatobie w zwigzku ze $miercig z wyniku przestepstwa lub przemocy

POWIADOMIENIE | ZASWIADCZENIE Pracownik musi powiadomié pracodawce o swojej nieobecnoséci z

wyprzedzeniem co najmniej 48 godzin, o ile jest to wykonalne. Jezeli pracownik nie jest w stanie powiaodmic¢ pracodawcy

z odpowiednim wyprzedzeniem, pracownik powinien powiadomi¢ pracodawce w najblizszym mozliwym terminie.

Zaswiadczenie moze miec postac zaprzysiezonego oswiadczenia pracownika a po uzyskaniu wtgsciwych dokuemntoéw,

pracownik ma obowiqgzek przedstawic:

+ Dokument wydany przez pracownika, przedstawiciela lub wolontariusza organizacji dziatajgcej na rzecz ofiar,
prawnika, cztonka kleru lub pracownika medycznego lub innej osoby zawodowo zajmujacej sie ofiarami przemocy;

« Kartoteki policyjne, sgdowe lub wojskowe;

«  Swiadectwo zgodnu, opublikowany nekrolog lub pisemne stwierdzenie $émierci, pochéwku lub pogrzebu lub tez

* Inne dowody potwierdzajgce.

CZAS TRWANIA URLOPU 0Od dnia 1stycznia 2024 r. pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw dowolnej wielkosci
sg uprawnieni do dodatkowych 2 tygodni (obok juz przystugujgcego wymiaru, wskazanego w tabeli nizej) bezptatnego
urlopu z powoddw zwigzanych ze $mierciq cztonka rodziny lub gospodarstwa domowego w wyniku przestepczego
aktu przemocy, ktéry nalezy zakonczyé w ciggu 60 dni od daty otrzymania przez pracownika powiadomienia o $mierci
ofiary.

Wymiar urlopu przystugujgcego ustawowo w okresie 12 miesiecy, w zaleznosci od liczby pracownikéw:

Liczba pracownikéw Przystugujgcy wymiar urlopu

1-14 pracownikéw 4tygodnie
15-49 pracownikow 8 tygodni
50 lub wiecej pracownikéw 12 tygodni

Urlop taki mozna wybrac¢ jednorazowo, z przerwami lub drogg pomniejszenia wymiaru godzin pracy.
Informacje na temat sktadania skargi mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 312-793-6797

lub na stronie Labor.illinois.gov/vessa

SWIADCZENIA Ustawa VESSA uprawnia pracownikéw do otrzymania $wiadczen spetniajgcych potrzeby ofiar
przemocy. Takie $wiadczenia mogg obejmowadé m.in. zmiane struktury zatrudnienia, miejsca pracy, numeru telefonu,
przydzielonego miejsca siedzgcego, wymagan zwigzanych z pracq lub zapewnienia fizycznego bezpieczenstwa w
miejscu pacy.

DYSKRYMINACJA | ODWET Ustawa VESSA zakazuje pacodawcom dyskryminowania, odwetu lub innego

niekorzystnego traktowania pracownika lub kandydata, ktdry:

« Doswiadczyt przemocy domowej, seksualnej, przemocy na tle ptciowym lub innej formy przemocy lub jest
postrzegany(-a) jako ofiara takiej przemocy;

+ Brat udziat, przygotowywat sie lub zawnioskowat o urlop celem wziecia udziatu lub przygotowania sie do
postepowania cywilnego lub administracyjnego zwigzanego z przemocqg domowgq, seksualng, przemocg na tle
ptciwoym lub inng formg przemocy;

* Zawnioskowat o urlop na podstawie Ustawy VESSA z dowlnego innego powodu;

+ Zawnioskowat o $wiadczenie, niezaleznie od tego czy zostato ono przyznane;

* Miejsce pracy zostato zaburzone lub zagrozone dziataniami osoby, ktéra pracownik twierdzi popetnita lub

e Grozi popetnieniem przemocy domowej, seksualnej, przemocy na tle ptciowym lub innej formy przemocy przeciwko
danej osbie lub cztonkowi rdziny lub cztonkowi gospodarstwa domowego; lub

«  Skorzystat z wszelkich innych praw przystugujgcych mu na podstawie Ustawy VESSA.

POUFNOSC Pracodawcy sq zobowigzani do zachowania poufnoéci informaciji odnoszgeych sie do egzekwowania
urlopdw na podstawie Ustawy VESSA, powiadomien praconwikéw o skorzystaniu z urlopu na podstawie Ustawy VESSA
oraz odnos$nych zaswiadczen przekazywanych przez pracownikow.
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